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COOPERATIVA INDUSTRIAL MARINILLA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOPIMAR CTA
NIT: 811.013.986-5
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL COMPARATIVO
POR FUNCION

PARA LOS ANOS TERMINADOS EN 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2024

CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS

ANO ANO
CUENTAS HOTAS 31.dic.2024 31-die-2023 VARIACION ABSOLUTA VARIAGION
%
INGRESOS $ 46,860,574,919 $ 15,374,707,265 § 1,485,867,654 9.66%
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICK 16§ 16,001,102,968 05.44% § 14,568.466,627 $ 1,522,636.330 10.45%
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 5 16,001.102.966 s 14,568.466,627 S 1,522,636,339 10.45%
INGRESOS POR UTILIDAD EN VENTA DE
INVERSIONES Y OTROS ACTIVOS $ . 0.00% S 3,500,000 -S 3500000  -100.00%
INGRESOS FINANCIEROS $ 752,071,455 467% § 787.798.704 -§ 35.727.249 -4.54%
RECUPERACIONES DETERIORO s - s - 8 @ 0.00%
INGRESOS ADMINISTRATIVOS 5 17,400,499 011% § 14941935 S 2,458 564 16.45%
COSTOS DE PRODUCCION Y DISTRIBUCION 17 § 13,799,845,729 $ 12,974,678,188 § 825,167,541 6.30%
MAND DE OBRA DIRECTA s 10.234,080,881 74.16% § 9398912688 S B835.177.203 £.89%
MANO DE OBRA INDIRECTA 5 2,580,660.627 1870% 5 2463470721 § 117,189,906 4.76%
OTROS COSTOS DE PROUCCION s 985,004,124 714% § 1,112,203,780 -§ 127,109,659 -11.44%
s =
EXCEDENTE OPERACIONAL $ 3,060,729,191 $ 2,400,029,077 § 650,700,413 27.53%
3 5
. Teastos e UL 18§ 800,640,475 $ 667,935,872 -$ 67,295,308 TI5%
BENEFICIO A EMPLEADOS s 349,414,569 4364% S 333071726 § 16,342,843 4.91%
GASTOS GENERALES $ 344,602,717 4305% 5 348,716,043 -S 2,023,326 -0.58%
GASTOS FINANCIEROS s 102,570,359 1281% $ 93318903 $ 8,751,456 9.33%
GASTOS VARICS s 3,962,830 0.49% S $4.320.200 -5 90,366.370 -95.80%
EXCEDENTE NETO $ 2,260,088,716 s 1,532,093,205 § 727,985,511 0.00%
TOTALINGRESOS -~ . ° - R $-16;860,574,919 $ 15,374,707,2656 % 1,485,867,654 9.66%
S -
TOTAL GASTCS Y.€OSTOS . © ' ... '$714,600,486,203 $ 13,842,614,060 $ 767,872,143 5.47%
5 «
TOTAL EXCEDENTES © PERDIDAS. $  2,260;088,716 - ~ $ 4,532,093,205 §° 727,995,511 . . 47.52%
Las Nolas do Revelacion a los Estados Financlores $on parte integrante de los mismos.
OMEZ NTOYA GIRALDO

REPRESENTANTE L|
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COOPERATIVA INDUSTRIAL MARINILLA COOPERATIVA DE TRABAJO

ASOCIADO COOPIMAR C.T.A

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO DEL PERIODO

31 DE DICIEMBRE DE 2023-31 DICIEMBRE 2024

UTILIDAD DEL EJERCICIO $
UTILIBAD DEL EJERCICIO ANTERIOR s

ACTIVIDADES DE OPERACION

CARTERA DE CREDITOS
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS

CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES
OTROS PASIVOS

PROVISIONES SENA

RECAUDGS FISCALES E IMPUESTDS

“ " W wn

2024

2,260,088,71599 §
(1,532,093,208.72) $

{67,535,859.48)

106,033,446.72
16,622,316.40

(51,813,396.16)

111,226,091.28

L7 TP ST B S YN

HERATIVA INDUSTF

2023

1,532,093,204.72
(960,703,909.20)

204,162,283.78

51,884,585.86
7,180,600.50
267,782,404,99
79,722,300.00
20,613,051.44

|[EFECTIVO GENERADO EN ACTIVIDADES DE OPERAGIC §

802,480,301.37 $

1,202,634,522.09 |

ACTIVIDADES DE INVERSION
ACTIVOS MATERIALES H]

140,888,642.00 $
$

{435,219,763.00)

IEFECT]VO GENERADO EN ACTIVIDADES DE INVERSIOl §

140,998,642.00 | §

(436,219,763.00)|

ACTIVIDADES DE FINANCIACION
CAPITAL SOCIAL

RESERVAS

FONDOS DE DESTINACION ESPECIF

WA

433,728,036.17 §
305,718,640.95 §
§38,507,684.60 $

370,480,954.00
191,940,781.88
194,713,347.88

|EFEGTIVO GENERADO EN AGTIVIDADES DE FINANGIAC §

1,277,854,361.72 | §

757,135,083.76

IEFECTIVO AL 31112/2022 $ 7,514,231,329.04 | § 5,989,681,486,09
|EFECTIVO AL 3111212023 $ 9,735,684,634.13 | § 7,514,231,329.04
'ETAL FLUJO DE EFECTIVO $ 2,221,433,306.08 § 1,524,548,842.85
PRUEBA s (2,221,433,305.09)] $ (1,524,549,842.95)
DIFERENCIA $ {0.10)

$ 2,221,433,305.09 § 1,524,549,842.85

GRISTINA HURTAD

REPRESENTANTE LEGAL

M
My Mnmm GIRALDO

CONTAD T.P. 259114.T




COOPERATIVA INDUSTRIAL MARINILLA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOPIMAR CTA

ACTIVOS

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFEGTIVO
INVERSIONES

CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
TOTALACTIVOS ™~

PASIVO

CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS
RECAUDOS FISCALES E IMPUESTOS
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES
OTROS PASIVOS

“TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO
_CAPITAL SOCIAL. :
RESERVAS OBLIGATORIAS

'FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
SUPERAVIT '
RESULTADO DEL EJERCICIO -
REVALORIZACION MAQUINARIA

RESULTADOS ACUMULADOS POR. ADOPCIAN
PORPRIMERAVEZ . - °

TOTAL PASIVO 'Y PATRIMONIO

TOTAL ACTIVOS

§77
$
k. s ;
C§ mTETIEAT
$
s
s
5

NIT: 811.013.986-5

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA

COMPARATIVO POR GRADO DE LIQUIDEZ
PARA LOS ANOS TERMINADOS EN 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

Cifras en pesos Colomblanos

1213152024

9,735,664,634
240,000
149,067,451
10,950,042,986
20,835,035,072

PR A A T N

s 1,870,098,723
$ 380,444,983
$ 443,453,719
3 41,680,198
$  1,004,519,822
£ 1,870,098,723

18 964 936, 350 :

2,018,651:323
1,161,194,985

1,675,451,344. -

2,260,088,716

| 434,890,406 - -
7.7iz,sa:{;u29 o

$  20,835035073

$  20,835,035,072
S 0

| -20,835,035,072

46.73%
0,00%
0.72%

52.56%

20.34%

23.711%
2.23%
53.71%

10.64%
6.07%
 19.57%
" 8.83%.
Lo1Me%

7 d6.67%

RV IRV ST T BT Y

Pinh i

1213112023

_ 18,687,064,550

7,514,231,329
240,000
1,551,591
11,091,041,630
18,587,064,550

1,728,078,068
274,411,536 »

332,475,432
24,857,882
1,006,333,218
1,728,078,068

£ 16,988,836, 482

1,584,923.286
845,476,344

373,163,926
1,675,451,344 -

1,532,083,210
. 434,890,406

7.712,088,028

18,6B7,064,550

18,687,054,550

v o )

<

Las Notas de Revelaclon a los Estados Flnancleros son parte Integranta do los mismos.

1A CRISTINA HURTAD
REPRESENTANTE LEGAL

JUAY CARLOS-DEL

”

———_O.L.GA—NELLH'-MéNTOYA GIRALDO

CONTAD?RA T.P. 259114-T

AREZ

ewsor Fisca)”T.P. 58510-T
men Adjunto

(,

>

VARIACION

ABSOLUTA
2,147,970,523
'2,221,433,305

., 67,535,859,

140,998,642
2,147,970,523

142,020,655

* 106,033,447
140,978,268
16,822,316
81,813,396
142,020,655

'1,328,524,379

370,480,954

191,940,782

194,713,348

. 571,389,295

S

2,147,870,523

2,147,970,523

VARIACION
RELATIVA
10.37%

29.56%
$00,00%

. -57.83%
A4.08%
10.60%

" 28.55%
18.04%
18.04%
16.04%
35.76%
28.55%

- B50%
--30.51%
29,37%

- 6.54%
100,00%
59.48%

" 0.00%

11.49%

11.49%




Politicas Contables y Notas Explicativas a los Estados Financieros

ANOS 2023 Y 2024
(Cifras expresadas en millones de pesos colombianos)

NOTA No. 1 INFORMACION GENERAL

LA COOPERATIVA INDUSTRIAL MARINILLA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO “COOPIMAR C.T.A" fue reconocida juridicamente por Ila
Superintendencia de Economia Solidaria, mediante la Resolucién niimero 1193
del 03 de octubre de 2001 e inscrita en Camara de Comercio de Oriente
Antioquefio, el dia 18 de octubre de 2001,

La duracion de la COOPERATIVA INDUSTRIL MARINILLA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO *“COOPIMAR C.T.A" es indefinida, pero podra
disolverse y liquidarse en cualquier momento en los casos, en la forma y
términos previstos por la ley y los estatutos.

NATURALEZA JURIDICA Y OBJETO SOCIAL

Constitucion Legal y Funcionamiento: La entidad es una institucion de
Trabajo Asociado, de naturaleza cooperativa, sin animo de lucro, de nimero de
asociados y aporte social iguales e ilimitado, regida por el derecho colombiano,
en especial por la legislacion cooperativa, por los estatutos y los principios
universales del cooperativismo y se denomina COOPERATIVA INDUSTRIAL

MARINILLA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO también conocida
como COOPIMAR CTA.

El domicilio principal de la COOPERATIVA INDUSTRIAL MARINILLA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOPIMAR C.T.A es el municipio
de Marinilla, departamento de Antioquia, y tiene como radio de accion el




territorio del departamento de Antioquia, reptblica de Colombia y puede
establecer dependencias administrativas o de servicios dentro de su radio de
accion.  Su domicilio principal esta ubicado en la Antigua Via el Tranvia
Camino de Belén calle 27 #51-391 en Municipio de Marinilla. Cuenta con un
total de 268 frabajadores asociados y 45 empleados.

De acuerdo a lo establecido en los Estatutos de la Cooperativa, el objeto social
de la COOPERATIVA INDUSTRIAL MARINILLA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO COOPIMAR C.T.A:

El acuerdo cooperativo suscrito entre los asociados y la cooperativa, tiene
como objetivo fundamental generar y mantener trabajo para los trabajadores
asociados, con autonomia, autcdeterminacion y autogobierno para la ejecucion
de labores materiales o intelectuales relacionados con la confeccién de ropa
interior y exterior, masculina y femenina.

La cooperativa tiene adaptados sus estatutos, el Régimen de Trabajo Asociado
y el Régimen de Compensaciones de acuerdo a las disposiciones de la ley 79
de 1988 y del decreto 4588 del 26 de diciembre de 2006 y demas decretos y
leyes reglamentarios. Razdén por la cual se encuentra registrada ante la
superintendencia de la economia solidaria desde e! 12 de mayo de 2008 con el
registro No.111.

La dlitima reforma a los estatutos y regimenes de trabajo asociado y
compensaciones y deducciones fue aprobada por asamblea generai ordinaria
de Asociados de 25 de febrero de 2024. Los estatutos fueron registrados en
Cémara de Comercio de Oriente Antioquefia y los regimenes de acuerdo
sentencia 11001-02-24-000-2008-0027-00 del consejo de estado — sala plena
contencioso administrativo —seccion primera del 08 de mayo del 2014 donde se
reconoce la autonomia para aprobar sus propios regimenes.




La cooperativa hizo los andlisis de impacto y la preparacién del balance de
apertura en el afio 2014 en NIIF plenas como lo exigio la ley 1314 de 2009 y el
29 de diciembre del afio 2015 se envié balance de aperiura de acuerdo al a lo
exigido norma, voluntaria mente se inscribid al grupo uno, pero luego de un
largo y meticuloso al andlisis en el afio 2017 se toma la decisién de pasarse al
grupo 2 NIIF para PYMES como consta en el acta de asamblea ordinaria de

asociados del afio 2018.

La COOPERATIVA INDUSTRIAL MARINILLA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO COOPIMAR C.T.A, por ser una sociedad de naturaleza
cooperativa, se encuentra en el grupo de contribuyentes del Régimen
Tributario Especial y, por lo tanto, su excedente neto se somete a la tarifa de
impuesto de renta del 20% estipulada en articulo 356 del Estatuto tributario,
Para dando cumplimiento a la Ley 1819 de 2016 articulo 142 'y articulo 19-4 del
estatuto tributario en el articulo 356 de! Estatuto tributario, reglamentado por
decreto 2150 de 20 de diciembre de 2017.

La Cooperativa solo estara sujeta a retencién en la fuente por concepto de
rendimientos financieros, en los términos que sefiale el reglamento, sin
perjuicio de las obligaciones que les correspondan como agentes retenedores,
cuando el Gobierno nacional asi lo disponga. Igualmente, esta excluidas de
renta presuntiva, comparacion patrimonial y liquidacion de anticipo del
impuesto sobre la renta de acuerdo al Paragrafo 1 del Articulo 194 del
Estatuto Tributario.

GOBIERNO CORPORATIVO

Consciente de la responsabilidad que tiene frente a la sociedad, sus
trabajadores asociados, el sector manufacturero de la confeccion, y el sector
cooperativo y ante el pafs, asume la trascendencia de poseer un Cddigo de
Buen Gobierno o un sistema de gobierno cooperativo que oriente la estructura
y funcionamiento de sus érganos de direccién para cumplir fielmente el objetivo
corporativo y el objeto social .




Nota: Lo anterior de acuerdo a la legislacion legal vigente

El 100% de los Trabajadores asociados de la cooperativa cuentan con

capacitacién en economia solidaria con énfasis en trabajo asociado.

Informacion relevante inicial sobre la aplicacion de las NIIF

En la estructura de activos y pasivos de la Cooperativa no existen a la fecha de
transicion, partidas cuyos derechos y/o obligaciones se hayan generado en una

operacién que configure una combinacién de negocios.

COOPIMAR, no es parte de ningdin grupo Cooperativo, no posee inversiones
en controladas, ni Cooperativas asociadas, ni inversiones en negocios
conjuntos. Tampoco posee ningun negocio en el extranjero. Por lo tanto, no
esta obligada a presentar estados financieros consolidados.

El cliente mas significativo para COOPIMAR CTA es C.1 G&LINGERIE S.A.S,

este afio las ventas a ellos alcanzaron el 93.13% del {otal.

NOTA N°2 BASES DE ELABORACION Y RESUMEN DE PRINCIPALES
POLITICAS CONTABLE

Declaracion de cumplimiento.

LA COOPERATIVA INDUSTRIAL MARINILLA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO COOPIMAR C.T.A. Se rige por los principios y valores universales del
cooperativismo, la ley 79 de 1988, el decreto 4588 de diciembre 27 de 2006 y en
general por la legislacion aplicable como persona juridica de naturaleza
Cooperativa y en especial por los Estatutos. Las politicas y practicas contables se

definen vy aplican de acuerdo con lo dispuesto en la Circular Basica Contable vy




Todos los Trabajadores Asociados de la Cooperativa estan afiliados Sistema
de Seguridad Social integral: Salud, Pensién, ARP y coniribuciones especiales:
Caja de compensacion Comfama, ICBF, SENA, cuya base de cotizacion es la
establecida en la ley vy a los regimenes de compensaciones y de trabajo de la
cooperativa.

De acuerdo con la naturaleza Cooperativa y acorde con sus leyes, el Gobierno
Corporativo, E! orden jerarquico de la administracién de la Cooperativa esta
compuesta asi: por la Asamblea General de Trabajadores Asociados, el
Consejo de Administracion y la Gerencia.

De otro lado para el cumplimiento de su Vision, Mision, objetivos y aplicacion
de valores y principios, y en consecuencia con el objeto social de COOPIMAR,;
se tienen el fondo de Bienestar social, atendiendo actividades: Social, de
Educacion, de Artes, de Deportes y de seguridad y salud en el trabajo

Administrativamente, COOPIMAR tiene las areas de:

Gerencia, nébmina y pagos, seguridad y salud en el frabajo, Contabilidad;
Operativamente en Produccién se cuenta con: Calidad, Manienimiento,
Bodega, Mecanicos, Coordinadoras, y Controles.

Frente a los Peligros y Riesgos en los cuales se puede ver expuesta la
Cooperativa, COOPIMAR se encuentra ajustada a las leyes vigentes en
materia de seguridad y salud en el trabajo por lo cual cuenta con el sistema de
Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

. Comite de seguridad y salud en el trabajo.

. Normas generales de seguridad.

. Reglamento de higiene y seguridad industrial y

. Comité de convivencia Laboral

. Preparacién para prevencion, control y respuesta ante emergencias

. Suministro de elementos de proteccién personal

. Capacitaciones al personal de la Cooperativa

o ~NI O O K W N

. Control de examenes médicos de ingreso, retiro y periddicos




el saldo de la deuda pendiente de amortizar. Un arrendatario cargara las
cuotas contingentes como gastos en los periodos en los que se incurran.
[20.11]

Un arrendatario depreciard un activo arrendado bajo un arrendamiento
financiero de acuerdo con la seccién correspondiente de esta NIIF para ese
tipo de activo, es decir, la Seccién 17 Propiedades, Planta y Equipo, la Seccion
18 o la Seccion19 Combinaciones de Negocios y Plusvalia. Si no existiese
certeza razonable de que el arrendatario obtendra la propiedad al término del
plazo del arrendamiento, el activo se debera depreciar totalmente a lo largo de
su vida dtil o en el plazo del arrendamiento, el que fuere menor. Un
arrendatario también evaluara en cada fecha sobre Ia que se informa si se ha
deteriorado el valor de un activo arrendado mediante un arrendamiento
financiero (véase la Seccion 27 Deterioro del Valor de los Activos). [20.12]

Estados financieros de los arrendatarios — arrendamientos

operativos

Reconocimiento y medicion
Un arrendatario reconocera los pagos de arrendamientos bajo arrendamientos
operativos (excluyendo los costos por servicios fales como seguros o
mantenimiento) como un gasto de forma lineal a menos que
(a) otra base sistemética sea mas representativa del patron de tiempo de
los beneficios del usuario, incluso si los pagos no se realizan sobre
esa base, o
(b) los pagos al arrendador se estructuren de forma que se incrementen

en linea con la inflacién general esperada (basados en indices o
estadisticas publicadas) para compensar los incrementos de costo
por inflacién esperados del arrendador. Si los pagos al arrendador
varian debido a factores distintos de la inflacion general, esta
condicion (b) no se cumplira



activo, incluso si no se transfiere la propiedad.
(d)  Alinicio del arrendamiento, el valor presente de los pagos minimos
por el arrendamiento es al menos sustancialmente la totalidad del valor
razonable del activo arrendado.
(e) Los activos arrendados son de una naturaleza tan especializada que
solo el arrendatario puede utilizarlos sin realizar modificaciones importantes.

Estados financieros de los arrendatarios — arrendamientos

financieros

Reconocimiento inicial

Al comienzo del plazo del arrendamiento financiero, un arrendatario reconocera
sus derechos de uso y obligaciones bajo el arrendamiento financiero como
activos y pasivos en su estado de situacién financiera por el importe igual al
valor razonable del bien arrendado, o al valor presente de los pagos mfnimos
por el arrendamiento, si éste fuera menor, determinados al inicio del
arrendamiento.

Cualquier costo directo inicial del arrendatario (costos incrementales que se
atribuyen directamente a la negociacién y acuerdo del arrendamiento) se
afadira al importe reconocido como activo. [20.9]

El valor presente de los pagos minimos por el arrendamiento debe calcularse
utilizando la tasa de interés implicita en el arrendamiento. Si no se puede
determinar, se usara la tasa de interés incremental de los préstamos del

arrendatario.

Medicion posterior

Un arrendatario repartiré los pagos minimos del arrendamiento entre las cargas
financieras y la reduccién de la deuda pendiente utilizando el método del
interés efectivo (véanse los parrafos 11.15 a 11.20). El arrendatario distribuira
la carga financiera a cada periodo a lo largo del plazo del arrendamiento, de
manera que se obtenga una tasa de interés constante en cada periodo, sobre




ARRENDAMIENTOS

Son los acuerdos que transfieren el derecho de uso de activos, incluso en el caso
de que el arrendador quede obligado a suministrar servicios de cierta importancia
en relacién con la operacién o el mantenimiento de estos activos. Esta seccion no
se aplicaré a los acuerdos que tienen la naturaleza de contratos de servicios, que
no transfieren el derecho a utilizar activos desde una contraparte a la otra.
Algunos acuerdos, tales como los de subcontratacion, los contratos de
telecomunicaciones que proporcionan derechos sobre capacidad y los contratos
de tipo “tomar o pagar’, no toman la forma legal de un arrendamiento, pero
transmiten derechos de utilizacién de activos a cambio de pago. Estos acuerdos
son en esencia arrendamientos de activos y deben contabilizarse segin lo
establecido en esta seccién. [20.3]

Un arrendamiento se clasificara como arrendamiento financiero si transfiere
sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad. Un
arrendamiento se clasificard como arrendamiento operativo si no transfiere
sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad. [20.4]
Si un arrendamiento es un arrendamiento financiero u operativo depende de [a
esencia de la transaccion y no de la forma del contrato. Ejemplos de situaciones
que, individuamente o en combinacién, normalmente levarian a clasificar un
arrendamiento como financiero son:
(a) El arrendamiento transfiere la propiedad del activo al arrendatario a
la finalizacién de su plazo.
(b) El arrendatario tiene la opcién de comprar el activo a un precio que
se espera sea lo suficientemente inferior al valor razonable, en el momento en
que la opcidn sea ejercitable, para que al inicio del arrendamiento se prevea
con razonable certeza que tal opcion se ejercitara.

(c) El plazo de! arrendamiento es por la mayor parte de la vida econdmica del




MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO.
Los pagos en que se incurran para el mantenimiento de un elemento de
propiedad planta y equipo se reconocerdn como gasto siempre y cuando no

exceda dos salarios minimos mensuales legales vigentes.

Deterioro de Valor

COOPIMAR CTA, evaluara en cada fecha sobre la que se informa si existe
alg(n indicio de deterioro de valor de algln activo [27.9 e]. Para tal efecto se
estimara el valor del importe recuperado, si este importe es menor al valor del
activo en libros, se procedera de manera inmediata a establecer la perdida por

deterioro de valor y reconocerla al mismo tiempo en el estado de resultados.

Baja en cuentas

COOPIMAR CTA dara de baja en cuentas a un elemento de propiedad y
equipo cuando se disponga de é| o cuando no se espere obtener beneficios
econdmicos futuros por su uso, [17.27] en tal caso se ajustara el deterioro de

valor, el consejo de administracion autorizara dicho castigo.

En todo caso, COOPIMAR CTA, reconocera la ganancia o pérdidas por baja
en cuentas de un elemento de propiedad, planta y equipo en el resuitado del
periodo en el que elemento haya sido dado de baja, en este caso la ganancia o
pérdida procedente de la baja en cuentas es la diferencia entre el producto
neto de la disposicién, si la hubiera y el importe en libros del elemento, para tal
efecto el deterioro de valor de dicho elemento seréd al equivalente del 100%
sobre su valor en libros.

Cuando se enajene el elemento de propiedad y equipo se reconocera la
ganancia o pérdida, en resultados; [17.28]







